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Auf unserer Website zum Thema «Arbeitgebermarke»
oder in einem persönlichen Gespräch mit uns.

Aufgefallen

Handwerker-Zmorga «Mitarbeitende finden»
Der erste Handwerker-Zmorga nach der Corona Zwangspause findet am 31. August
2021 statt. An dieser Veranstaltung geht es ebenfalls um das Thema «Mitarbeitende
finden». Zunächst geben wir einen Einblick in die Ergebnisse unserer Umfrage. Dann sind
die Meinungen der Teilnehmenden gefragt. Im zweiten Teil geht es darum welche
Möglichkeiten es gibt um sich positiv von den anderen Arbeitgebern abzuheben. Und
welches Potenzial in einer starken Arbeitgebermarke steckt.

Zum Schluss können sich die Teilnehmenden untereinander austauschen. Ob wir unseren
beliebten Zmorga zu diesem Zeitpunkt anbieten können oder nicht, hängt von den gelten
Covid-Regeln ab. Wir hoffen jedoch sehr, dass es bis dahin wieder möglich ist.

Weitere Informationen zum nächsten Handwerker-Zmorga gibt es hier

Wird diese Nachricht nicht richtig dargestellt, klicken Sie bitte hier.
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Fachkräfte dringend gesucht
Autorin: Sylvia Frick

Umfrage zum Thema «Mitarbeitende finden»
Gute Mitarbeitende sind schwer zu finden. Oder etwa nicht? Nachdem wir
verschiedenste Inputs aus der Baubranche gehört hatten, wurden wir neugierig und
wollten der Sache auf den Grund gehen. Deshalb führten wir eine Umfrage in der
Ostschweiz und in Liechtenstein durch. Befragt wurden Unternehmen mit mehr als 20
Mitarbeitenden, die mit den Themen Bauen, Wohnen oder Einrichten zu tun haben.

Die Umfrage stiess nicht überall auf offene Ohren, weshalb die Rücklaufquote unter
unseren Erwartungen blieb. Trotzdem erhielten wir viele wertvolle Inputs.

Die «Guten» sind rar
Bei Quantität und Qualität der Bewerbungen waren sich alle einig. Die «guten Leute» sind
tatsächlich rar. Bei einigen Berufsgruppen mehr als bei anderen. Aber im Grossen und
Ganzen war die Meinung deutlich, dass das Angebot an Fachkräften gesunken ist. Auch,
dass es immer schwieriger wird, guten Nachwuchs für die Berufe zu gewinnen.

Was sich ebenso deutlich abzeichnet ist, dass ein härterer Kampf um Mitarbeitende
herrscht und vermehrt Fachkräfte abgeworben werden. Für die Kommunikation der
Stellen werden vorwiegend Online Plattformen gewählt, aber auch die klassischen
Inserate sind noch rege im Einsatz. Hier sehen wir aber noch ungenutztes Potenzial um
sich positiv von den Mitbewerbern abzuheben.

Da wir die Umfrage während der dritten Corona-Welle durchführten, war auch dieses
Thema deutlich bei vielen Antworten spürbar. Wobei nicht alle Berufsgruppen gleich
betroffen sind von den Auswirkungen. Besonders die Besetzung der Lehrstellen wurde
durch die geltenden Massnahmen massiv erschwert.

Mehr Informationen?

Am nächsten Handwerker-Zmorga geht es um das Thema «Mitarbeitende finden».

Montag, 21. Juni 2021 um 11:06:22 Mitteleuropäische SommerzeitLea Mähr
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Betreff: Wie schwer ist es gute Mitarbeitende zu finden?
Datum: Donnerstag, 17. Juni 2021 um 10:00:15 Mitteleuropäische

Sommerzeit
Von: Sylvia Frick
An: Lea Mähr
Kategorie: Junk

Wie schwer ist es gute Mitarbeitende
zu finden?
Liebe Leserin, lieber Leser,
Um die Antwort schon vorweg zu nehmen: Schwierig bis sehr schwierig, wie uns unsere
Umfrage in diesem Frühjahr gezeigt hat. Das Thema Fachkräftemangel beschäftigt uns
bereits seit geraumer Zeit. Die Meinungen dazu gingen sehr weit auseinander. Das hat
uns neugierig gemacht und wir beschlossen, dem mit einer Umfrage auf den Grund zu
gehen. Einen kleinen Einblick in die Ergebnisse gibt es in diesem Knowhow-Letter. Wer
mehr darüber erfahren möchte, darf sich zu unserem Handwerker-Zmorga Ende August
anmelden. Oder direkt mit uns Kontakt aufnehmen.

Wir wünschen eine anregende Lektüre.
Das Team von GERRYFRICK - Sylvia, Gerry, Lea und Caroline


